	SKILLPROFIL

	

	Name/Vorname
	Mustermann Hans
	Stand: 20.03.2000

	email-Adresse:
	Hans@mustermann.de 

	Eigene Web:
	www.mustermann.de

	Telefon:
	0123-456789
	

	Funk Telefon:
	
	

	Telefax:
	0123-456787
	

	Geburtsdatum:
	02.03.66
	

	Geschlecht:
	Männlich
	

	Staatsangeh.:
	Deutsch
	

	PLZ / Wohnort
	12345 Musterstadt
	Skillprofil Legende

	Straße:
	Mustergasse 2
	

	EDV - Erfahrung:
	9 Jahre
	1 = Grundkenntnisse

	Ausbildung:
	
	2 = Grundkenntnisse und Kurs

	Studium:
	Dipl.Ing. Informatik
	3 = In der Praxis erworbenes Wissen

	Gehaltsvorstellung:
	80.000,- DM p.a.
	4 = Sehr gute praktische Kenntnisse

	Verfügbar:
	6 Wochen Kündigungsfrist
	5 = Spezialist

	Mobilität:
	Bundesweit
	

	
	
	
	
	
	

	Betriebsysteme-Server / Host
	
	Programmiersprachen

	MVS
	*
	WIN NT 3.51
	3
	
	
	
	JAVA
	1

	OS / 390
	*
	WIN NT 4.0
	4
	
	
	
	C 
	*

	AS400 / CE
	*
	WIN NT 2000 (Beta)
	*
	
	
	
	C++
	1

	IBM-OS / 2
	1
	MS-Terminal-Server
	*
	
	
	
	Fortran
	*

	IBM LAN-Server
	*
	MS-Enterprise-Server
	*
	
	
	
	
	*

	VSE/ESA
	*
	Netware 3.x
	2
	
	
	
	ABAP
	*

	UNIX
	*
	Netware 4.x
	*
	
	
	
	PLSQL
	1

	Digital - UNIX
	*
	Intranetware 4.11
	*
	
	Pascal
	2
	Assembler
	*

	HP-UNIX
	1
	Banyen Vines
	*
	
	Visual Studio
	2
	Basis
	3

	AIX
	*
	VM/ESA
	*
	
	COBOL
	*
	Visual Basic
	4

	SUN-Solaris
	*
	VMS
	*
	
	PLI
	*
	TCL/TK
	1

	Sinix
	*
	LINUX
	3
	
	JCL VSE
	*
	HTML
	4

	SCO-UNIX
	*
	SGI
	*
	
	JCL OS/390
	*
	Perl
	1

	Betriebsysteme-Client
	
	Scripts

	
	
	DOS/WIN3.x
	4
	
	Java-Script
	*
	YaOO
	*

	
	
	WIN 95
	4
	
	REXX (PC-VM-VSE-MVS)
	*
	Final
	*

	UNIX
	*
	WIN 98
	4
	
	V B A
	2
	Kix95
	*

	LINUX
	2
	WIN NT 3.51
	4
	
	CGI
	1
	DOS-Shell
	2

	HP-UNIX
	1
	WIN NT 4.0
	4
	
	
	*
	DOS-Batch
	2

	AIX
	*
	WIN NT 2000 (Beta)
	*
	
	
	*
	Bash,Kah,sh,Csh
	1

	SUN-Solaris
	*
	Mac OS
	*
	
	Datenbanken

	SCO-UNIX
	*
	IBM-OS / 2
	2
	
	
	*
	Datenmodeling
	2

	
	
	
	
	
	Access
	3
	Oracle
	2

	Applikation - Server
	
	DB / 2
	*
	Oracle Webserver
	*

	SAP R2 - Basis
	*
	PLSQL
	1
	
	IMS
	*
	ADABAS-D
	*

	SAP R3 - Basis
	*
	MSQL
	*
	
	INFORMIX
	*
	ADABAS
	*

	Systemmanagement Tools
	3
	Exchange
	1
	
	SYBASE
	*
	xBase
	*

	Netzwerk-management Tools
	3
	SNA
	*
	
	ABAP
	*
	SQL
	*

	HP-Service Guard
	*
	SMS
	*
	
	Hardware

	HP-Open View
	*
	NetSupport - NetInstall
	*
	
	PC Kenntnisse allgemein
	4
	
	*

	IBM-HACMP
	*
	FTP/WWW/NTP
	4
	
	COMPAQ-WS
	1
	Topologie Ethernet
	4


	Applikation – Server
	
	Hardware

	IBM-ADSM
	*
	TCP / IP
	4
	
	COMPAQ-Server
	*
	Topologie TR
	*

	IBM-SP/2
	*
	RAS
	3
	
	COMPAQ Inside Manager
	*
	FDDI / CDDI
	*

	IBM-PSSP
	*
	WINS
	3
	
	HP
	1
	WAN / AAN
	*

	IBM-CICS (TS)
	*
	DHCP
	1
	
	IBM-Netfinity
	*
	ISDN
	2

	IBM-Tivoli
	*
	DNS
	2
	
	SNI
	*
	
	

	Mail
	4
	Citrix - WinFrame
	*
	
	Switches
	4
	
	

	NT-Cluster
	*
	Citrix - MetaFrame
	*
	
	Bridges
	*
	
	

	Lotus Notes / Domino
	1
	Cold Fusion
	*
	
	Router
	2
	RISC
	*

	Applikation - Client
	
	CISCO-Router 4xxx
	*
	SUN
	*

	Netscape Nav.
	4
	MS-Office 95 / 97
	4
	
	CISCO-Router 7xxx
	*
	Drucker
	3

	Netscape News Server
	*
	MS-Office 2000
	2
	
	CISCO-Router 12xxx
	*
	CD-Server
	2

	Netscape Enterprise Server
	*
	Lotus Smart Suite
	1
	
	
	
	I
	

	Netsoft
	*
	Outlook (Exchange)
	1
	
	Sonstiges

	Extra
	*
	NAL (Netware Appl. Launcher)
	*
	
	Benutzerservice
	3
	CERT-Advisory´s
	*

	MS-Projekt
	*
	Rumba
	*
	
	Teilprojektleiter
	3
	IP-Spoofing
	1

	Technotron
	*
	Reflection
	*
	
	Projektleiter
	3
	TCP-Wrapper
	1

	Bloomberg
	*
	MS-Explorer
	3
	
	IT-Umzüge
	3
	Firewall
	1

	Reuters
	*
	Corel Draw
	1
	
	
	
	Französische Sprache
	*

	Mail
	4
	Lotus Notes / Domino
	1
	
	
	
	Englische Sprache
	2

	
	
	

	Größte Netzwerke bisher:

	
	?
	Anzahl Server
	NT 4/ Novell / Linux / Unix

	
	?
	Anzahl Clients
	Win95 / Win98 / NT 4

	

	Bisherige Projekte bei folgenden Firmen:

	Projekt B
	Firma C

	Projekt A
	Firma A

	

	Personalverantwortung bei folgenden Firmen:

	Team 1
	Firma C

	Team 2 
	Firma A

	

	Support - Erfahrungen bei folgenden Firmen:

	Beispiel a
	Firma B

	

	Vertriebs - Erfahrungen bei folgenden Firmen:

	Beispiel b
	Firma D


PS:

Die aufgelisteten Fertigkeiten sind Empfehlungen, und sollten von Ihnen bei Erfordernis erweitert bzw. ergänzt werden.

Sollten Sie in den Bereichen Netzwerke, Projekte, Personalverantwortung, Support oder Vertrieb über keine einschlägigen Erfahrungen verfügen, sollten Sie diese Punkte in Ihrem Skillprofil nicht aufführen.

